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Кодекс этики ВФЛА включает 14 этических стандартов:

1. Честность

2. Добросовестное выполнение обязанностей

3. Чистый спорт

4. Честные соревнования

5. Равенство

6. Обеспечение безопасности и уважение достоинства 

7. Раскрытие конфликтов интересов

8. Противодействие коррупции

9. Допустимые подарки и деловые гостеприимства

10. Защита активов

11. Конфиденциальность

12. Честные выборы

13. Прозрачность

14. Защита репутации
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Требованиях 
законодательства

Лучших практиках 
этических стандартов 
в Российской 
Федерации

Требованиях World 
Athletics

Этические 
стандарты ВФЛА 
основаны на:

Этические стандарты 
Кодекса этики
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Основные принципы противодействия коррупции:

1. Запрещено незаконно предлагать, обещать, предоставлять 
или разрешать передачу денежных средств или ценностей 
любому лицу 

2. Запрещено давать взятки, «откаты» каким-либо лицам 

3. Запрещено требовать или принимать ценности, которые 
могут повлиять на независимое суждение принимающих 
лиц 

4. Субъекты легкой атлетики обязуются не совершать и не 
участвовать в совершении коррупционных 
правонарушений

5. Несмотря на то, что принципы противодействия коррупции 
применяются как к государственному, так и к частному 
сектору

6. ВФЛА запрещает предлагать любые ценности 
государственным служащим или иным лицам 

Противодействие 
коррупции

Субъекты легкой атлетики обязуются 
воздерживаться от поведения, которое 
может быть истолковано 
окружающими как намерение или 
готовность совершить или участвовать 
в совершении коррупционного 
правонарушения.
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Ни при каких обстоятельствах 
невозможно прямое или косвенное 
(через посредника) предоставление 
либо принятие подарков и делового 
гостеприимства ВФЛА или 
Региональными федерациями 
(включая их работников, членов 
органов управления и общественных 
формирований)

Допустимые подарки и 
деловое гостеприимство

Основные принципы дарения подарков и делового 
гостеприимства:

1. Надлежащая цель

2. Разумная стоимость

3. Нерегулярность

4. Уважительное отношение и соблюдение этических норм
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Основные принципы и примеры:

1. Лица, занимающие официальные должности, не должны 
использовать свои полномочия для получения личной 
выгоды (финансовой или нематериальной). 

Например: работник ВФЛА или Региональной федерации, член 
органа управления организации, общественного формирования 
ВФЛА не может влиять на предоставление особых договорных 
условий организациям, в которых он или его близкий родственник 
(родитель, ребенок, брат или сестра) является 
совладельцем/участником/работником.

2. Тренеры и судьи должны действовать объективно, избегая 
ситуаций, которые могут поставить под сомнение их 
беспристрастность. 

Например, судья не может судить соревнование, если в нем 
участвует спортсмен, связанный с ним родственными, личными или 
служебными отношениями.

3. В ВФЛА внедрены меры урегулирования конфликтов 
интересов, включая:

• декларирование конфликтов интересов и 

• регулярную подачу деклараций о финансовых и иных 
интересах.
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Процедуры управления конфликтами 
интересов в области легкой атлетики 
направлены на обеспечение 
честности, прозрачности и 
справедливости при принятии 
решений, связанных с управлением 
спортивными организациями, 
судейством, тренерской 
деятельностью, спонсорством и 
другими аспектами легкой атлетики

Конфликты интересов
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Основные принципы:

1. Психологическое насилие

2. Физическое насилие

3. Сексуальные домогательства

4. Сексуальное насилие

5. Обольщение

6. Эксплуатация

7. Пренебрежение

Такое поведение включает дискредитацию, принижение, 
отвержение, ограничение свободы, изоляцию, словесные 
оскорбления, унижение, запугивание, любое другое 
поведение, которое может принижать достоинство или 
самооценку человека.  Такое поведение может проявляться 
как при личном общении, так и в сети интернет, заставляет 
человека чувствовать себя униженным или запуганным. 
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ВФЛА стремится предотвращать 
случаи неприемлемого поведения по 
отношению к тем, кто подпадает под 
действие Кодекса, и создает 
безопасные условия для Субъектов 
легкой атлетики

Обеспечение безопасности 
и уважение достоинства



7

1. ВФЛА устанавливает перечень лиц, которые могут давать 
интервью или комментировать информацию, касающуюся 
деятельности ВФЛА:

• Президент ВФЛА или и.о. президента 

• Исполнительный директор ВФЛА 

• Генеральный секретарь ВФЛА

• Главный тренер сборных команд России 

• Пресс-секретарь ВФЛА

2. Все запросы на интервью и все звонки, полученные от 
СМИ, должны проходить через пресс-секретаря ВФЛА 
независимо от того, насколько неформальным может быть 
контакт. 

3. Не разрешается публиковать или обсуждать 
конфиденциальную информацию или документы ВФЛА в 
публичном пространстве

4. Запрещается публиковать или сообщать в СМИ, а также на 
любых других публичных площадках/форумах 
информацию, которая может дискредитировать ВФЛА, ее 
членов, должностных лиц и легкую атлетику
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ВФЛА понимает, что СМИ играют 
важную роль в формировании 
общественного мнения и поддерживает 
развитие доброжелательных 
профессиональных отношений с 
прессой. ВФЛА твердо привержена 
предоставлению правдивой, точной, 
честной и своевременной информации 
для общественности через средства 
массовой информации

Внешние коммуникации
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1. Горячая линия позволяет любому заинтересованному лицу 
как открыто, так и на анонимной или конфиденциальной 
основе сообщить о Нарушении через специальную форму 
на главной странице интернет-сайта ВФЛА. 

2. Электронная почта. Также о нарушениях этических 
стандартов можно сообщить по электронной почте 
ethics@rusathletics.info, либо на электронный адрес 
секретаря ВФЛА или СДЛ.

3. Руководство ВФЛА. Сообщение о Нарушении может быть 
направлено на имя Председателя ВФЛА.

4. Обеспечение конфиденциальности. ВФЛА гарантирует, что 
личные данные Заявителя не будут раскрыты без его 
согласия. Анонимные Сообщения о Нарушениях тоже могут 
быть приняты к рассмотрению, если предоставлены 
достаточные доказательства.
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Горячая линия ВФЛА – это 
специальный канал, созданный для 
сообщений о нарушениях этических 
стандартов ВФЛА и легко доступна 
на сайте ВФЛА

Горячая линия
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1. Комиссия по этике или Дисциплинарная комиссия ВФЛА, в 
которую в соответствии с локальными нормативными 
актами ВФЛА передано на рассмотрение дело о 
нарушении этических стандартов ВФЛА и последующего 
возможного применения соответствующих Санкций за его 
совершение, предоставления этической оценки и 
заключения, а также рекомендаций/указаний ВФЛА и/или 
руководителям Региональных федераций

2. Комиссия по этике - независимое общественное 
формирование ВФЛА, которое рассматривает случаи 
Нарушений, совершенных вне Соревнований и 
тренировочных мероприятий

3. Дисциплинарная комиссия - независимое общественное 
формирование ВФЛА, которое рассматривает случаи 
Нарушений, совершенных в ходе Соревнований и 
тренировочных мероприятий
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• Уполномоченная комиссия состоит 
из независимых лиц, имеющих опыт 
и квалификацию, необходимую для 
вынесения объективных решений

• Члены Уполномоченной комиссии 
обладают безупречной репутацией

Уполномоченная комиссия
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Обязанности региональных федераций, 
региональных отделений и филиалов 
ВФЛА
1. Выполнение обучающих мероприятий по этическим стандартам в 

спортивных школах, академиях и иных спортивных 
образовательных учреждениях

2. Внедрение требуемых локальных нормативных актов в области 
этики и их публикация на интернет сайте

3. Возложение на работника региональной федерации, 
регионального отделения и филиала ВФЛА​ обязанностей​​​​​​ по 
разработке и реализации требований этических стандартов

4. Содействие проведению проверок в области нарушений этических 
стандартов

5. Соблюдение требований этических стандартов работниками 
региональных федераций, региональных отделений и филиалов 
ВФЛА

6. Ежегодное предоставление плана по разработке и реализации 
мер, направленных на соответствие этическим стандартам в 
регионе в соответствии требованиями локальных нормативных 
актов ВФЛА

7. Своевременное предоставление отчета о разработке и реализации 
мер, направленных на соответствие этическим стандартам в 
регионе в соответствии требованиями локальных нормативных 
актов ВФЛА
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Обязанности спортсменов
Соблюдение требований Кодекса этики ВФЛА, включая

1. Соблюдение принципов честной игры

• Отказ от допинга и любых запрещенных веществ 

• Запрет на манипуляции с результатами (договорные матчи, 
подкуп, коррупция)

2. Уважение к другим Субъектам легкой атлетики  

• Корректное поведение в соцсетях и публичных выступлениях 

• Запрет на дискриминацию, расизм, буллинг

• Уважение к судьям, тренерам, зрителям и организаторам

3. Профессиональная ответственность  

• Следование правилам соревнований и регламентам.  

• Участие в антидопинговом образовании и тестировании

• Сообщение о нарушениях через горячую линию ВФЛА

4. Защита репутации спорта  

• Избегание азартных ставок на соревнования

• Отказ от участия в незаконных или сомнительных мероприятиях

• Соблюдение корпоративной этики спонсоров. 
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Обязанности тренеров
Соблюдение требований Кодекса этики ВФЛА, включая

1. Соблюдение принципов честности и справедливости  

• Обеспечивать честную спортивную борьбу, исключая допинг 
и манипуляции

• Не допускать дискриминации по полу, возрасту, расе, религии

2. Забота о здоровье и безопасности спортсменов  

• Подбирать адекватные нагрузки, соответствующие уровню 
подготовки

• Обеспечивать медицинский контроль и своевременное 
восстановление

3. Корректное поведение

• Не употреблять алкоголь во время соревнований и 
тренировочных процессов, включая сборы

• Избегать психологического давления, унижений и агрессии

• Поддерживать здоровую мотивацию, не поощряя 
неадекватные жертвы 

• Учитывать мнение спортсмена при принятии решений

4. Взаимодействие с другими тренерами, судьями, родителями  

• Поддерживать уважительные отношения с коллегами

• Не влиять на судейские решения незаконными методами  

• Корректно общаться с родителями юных спортсменов
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Обязанности судей
Соблюдение требований Кодекса этики ВФЛА, включая

1. Соблюдение принципов честности и объективности  

• Принимать решения независимо, без влияния личных 
интересов, давления со каких-либо лиц

• Избегать конфликта интересов, например, не судить 
родственников или своих спортсменов

• Точно применять правила, а также локальные регламенты 
соревнований

• Постоянно повышать квалификацию, посещая семинары и 
курсы 

2. Нейтральность и уважение  

• Обращаться со всеми участниками равно, независимо от их 
уровня, национальности, пола или других факторов

• Избегать грубости, агрессии или неэтичного общения с 
участниками, зрителями и другими судьями

• Избегать дискриминации, оскорбительных высказываний или 
предвзятости

3. Корректное поведение  

• Не употреблять алкоголь во время соревнований

• Не разглашать закрытую информацию, например, о 
дисквалификации до ее официального объявления

• Не использовать служебное положение в личных целях
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ВФЛА постоянно совершенствует 
этические стандарты и процедуры и 

стремится к созданию среды, где 
честность, уважение и справедливость 

становятся неотъемлемой частью легкой 
атлетики


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14

