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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение о грантах, предоставляемых Общероссийской 

общественной организацией «Всероссийская федерация легкой атлетики» (далее 
– ВФЛА) молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике (далее – 
Положение) разработано в целях оказания дополнительной материальной 
поддержки тренерам, отвечающим требованиям, предусмотренным п. 1.3. 
настоящего Положения (далее – Молодые тренеры), для обеспечения 
эффективной подготовки спортсменов по легкой атлетике, и определяет порядок 
предоставления Молодым тренерам денежных средств (далее – Гранты), а также 
размеры и условия их предоставления. 

1.2. Право на получение Гранта имеют Молодые тренеры, отвечающие 
одновременно следующим требованиям: 

− являются гражданами Российской Федерации; 
− возраст до 30 лет включительно; возраст для членов спортивной сборной 

команды Российской Федерации по легкой атлетике, закончивших карьеру 
спортсмена и работающих тренером, до 35 лет включительно; 

− осуществляют подготовку спортсменов по легкой атлетике по 
основному месту работы в физкультурно-спортивных организациях или 
образовательных учреждениях (далее – ФСО/ОУ) с рабочей неделей не менее 20 
часов и имеют стаж работы по трудовому договору не менее 1 года; 

− совокупный ежемесячный доход (заработная плата по всем трудовым 
договорам, заключенным с ФСО/ОУ, включающая оклад, компенсационные и 
стимулирующие выплаты) Молодого тренера ниже уровня заработной платы по 
соответствующему субъекту Российской Федерации, в котором работает 
Молодой тренер, в соответствии с приложением № 1 к Положению; 

− осуществляют подготовку группы спортсменов по легкой атлетике в 
составе не менее 10-ти человек, в том числе детей, на постоянной основе. 

1.3. Молодые тренеры имеют право на получение Гранта в соответствии с 
условиями настоящего Положения вне зависимости от получения ими иных 
денежных выплат, кроме случаев, когда они являются получателями иных 
грантов ВФЛА. 

1.4. Решение о предоставлении Грантов, количество грантополучателей на 
календарный год принимается Комиссией по грантам ВФЛА на основании 
утвержденных в бюджете ВФЛА средств, направляемых на предоставление 
Грантов в течение соответствующего календарного года. 

1.4.1. Состав Комиссии по грантам ВФЛА утверждается Исполнительным 
комитетом (далее – Исполком) ВФЛА в количестве от 5 до 10 членов.  

1.4.2. Комиссия по грантам ВФЛА проводит заседания по мере 
необходимости в соответствии с решением Председателя Комиссии по грантам 
ВФЛА в очной и заочной форме. 

1.4.3. Руководство деятельностью Комиссии по грантам ВФЛА 
осуществляется Председателем Комиссии по грантам ВФЛА, а в случае его 
отсутствия – заместителем Председателя Комиссии по грантам ВФЛА. 

1.4.4. Заседание Комиссии по грантам ВФЛА правомочно, если на нем 
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присутствуют более половины членов Комиссии по грантам ВФЛА. 
1.4.5. Комиссия по грантам ВФЛА рассматривает все своевременно 

поданные и надлежащим образом оформленные заявки на предоставление 
Гранта в соответствии с разделом 3 Положения. 

1.4.6. Комиссия по грантам ВФЛА на основании единогласно принятого 
решения вправе предоставить Грант Молодому тренеру, не отвечающему 
какому-либо требованию пункта 1.2. настоящего Положения. 

1.4.7. Решения Комиссии по грантам ВФЛА принимаются простым 
большинством голосов членов Комиссии по грантам ВФЛА, присутствующих на 
заседании, при наличии кворума. 

2. РАЗМЕР ГРАНТА И ПОРЯДОК ОТБОРА  
ГРАНТАПОЛУЧАТЕЛЕЙ 

2.1. Комиссия по грантам ВФЛА рассматривает заявки Молодых тренеров 
на предоставление Грантов и принимает решение о предоставлении Грантов и их 
размере в соответствии с критериями, установленными настоящим Положением. 

2.2. Информация о сроках направления заявок на получение Гранта, 
предполагаемое количество Грантов размещается на официальном сайте и в 
социальных сетях ВФЛА. В случае, если количество направленных заявок 
превышает количество предоставляемых Грантов, Гранты предоставляются в 
порядке очередности поступления заявок при условии соответствия заявки 
настоящему Положению. 

2.3. Размер Гранта Молодого тренера составляет 34 500 руб. в квартал в 
расчете на сорокачасовую рабочую неделю Молодого тренера во всех ФСО/ОУ.  
В случае, если продолжительность рабочего времени Молодого тренера, 
трудоустроенного во все ФСО/ОУ, составляет менее 40 часов в неделю, то 
размер Гранта рассчитывается пропорционально продолжительности его 
рабочего времени. 

2.4. Грант предоставляется на один календарный год. В случае 
согласования выплаты Гранта в течение календарного года, Грант 
предоставляется с момента принятия решения до конца календарного года. 

2.5. Комиссия по грантам ВФЛА при рассмотрении заявок 
руководствуется следующими критериями: 

− предоставление полного комплекта документов, указанного в разделе 3 
настоящего Положения; 

− соответствие Молодого тренера, подавшего заявку, требованиям п. 1.2. 
настоящего Положения; 

− достижения Молодого тренера; 
− достижения спортсменов Молодого тренера (наличие грамот, 

благодарностей или любых других документов, подтверждающих успехи 
Молодого тренера); 

− наличие перспективных предложений по изменению или 
совершенствованию тренировочного процесса, инновационных подходов; 

− качество и количество пройденных программ дополнительного 
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образования по направлению работы Молодого тренера. 
2.6. Решение о предоставлении Гранта может быть пересмотрено 

Комиссией по грантам ВФЛА с учетом изменения совокупного ежемесячного 
дохода Молодого тренера, подтвержденного ежеквартально направляемой в 
соответствии с п. 3.3. настоящего Положения справкой с места работы. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЯВКАМ  
НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГРАНТА 

3.1. Для принятия решения о предоставлении Гранта Молодой тренер 
направляет в Комиссию по грантам ВФЛА в сроки и по указанному в 
официальном сообщении на сайте ВФЛА электронному адресу заявку с 
приложением следующих документов (далее – Документы): 

3.1.1. личное заявление Молодого тренера на предоставление Гранта с 
указанием суммарного дохода, полученного на основании заключенных 
трудовых договоров с ФСО/ОУ, за последние 12 месяцев, предшествующих дате 
направления заявки, по форме приложения № 2; 

3.1.2. письмо-ходатайство ФСО/ОУ по форме приложение № 3 к 
настоящему Положению (подписанный скан); 

3.1.3. копия паспорта гражданина Российской Федерации, ИНН, СНИЛС; 
3.1.4. копия свидетельства о присвоении спортивных званий «мастер 

спорта России» и/или «мастер спорта России международного класса», почетных 
спортивных званий «заслуженный мастер спорта России» и/или «почётный 
мастер спорта России» (при наличии); 

3.1.5. копия документа, подтверждающего квалификацию тренера; 
3.1.6. копия документа, подтверждающего получение среднего 

профессионального, высшего профессионального образования в области 
физической культуры и спорта и/или удостоверение мастера спорта России и/или 
мастера спорта России международного класса и/или заслуженного мастера 
спорта России и/или почётного мастера спорта России (при наличии); 

3.1.7. копии подтверждающих документов о прохождении 
дополнительного обучения или повышения квалификации (при наличии); 

3.1.8. копии благодарственных писем, грамот, благодарностей и других 
поощрений (при наличии); 

3.1.9. официальная справка с места работы за подписью уполномоченного 
представителя ФСО/ОУ с указанием периода работы Молодого тренера 
ФСО/ОУ, его занятости, заработной платы, с приложением расписания 
тренировок с указанием количества часов и количество спортсменов, 
проходящих спортивную подготовку на соответствующих этапах спортивной 
подготовки, с которыми работает Молодой тренер; 

3.1.10. справка о доходах Молодого тренера за подписью 
уполномоченного лица ФСО/ОУ (форма 2 НДФЛ)1; 

 
1 В случаях, когда Молодой тренер осуществляет подготовку спортсменов по легкой атлетике в двух и более 
ФСО/ОУ, Молодой тренер обязуется предоставить документы, указанные в п. 3.1.9. и п. 3.1.10. настоящего 
Положения, выданные всеми ФСО/ОУ, где Молодой тренер трудоустроен на основании трудового договора или 
на иных основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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3.1.11. согласие Молодого тренера на обработку ВФЛА его персональных 
данных, в том числе, данных о размере его заработной платы в ФСО/ОУ, периоде 
его работы в ФСО/ОУ, а также о периодах работы в иной ФСО/ОУ, 
предшествующих текущей работе Молодого тренера в ФСО/ОУ, по форме 
приложения № 4; 

3.1.12. краткий отчёт в свободной форме о проделанной работе Молодого 
тренера, его целях и мотивации, включающий, например, описание своих 
достижений и поощрений, достижений спортсменов, краткое описание 
собственных методик тренировки (без описания тонкостей), предложений по 
реализации инновационных подходов. Отчет не должен превышать 1 лист 
формата A4 печатного текста и подписан Молодым тренером. Отчет 
направляется в скане, а также в формате Word. 

3.2. ВФЛА предоставляет Грант Молодому тренеру в размере и порядке, 
определяемом решением Комиссии по грантам ВФЛА, на основании 
заключаемого Договора о предоставлении гранта между ВФЛА и Молодым 
тренером. 

3.3. ВФЛА выплачивает Грант Молодому тренеру ежеквартально не 
позднее 20 числа месяца, следующего за датой окончания квартала, на основании 
предоставленной в адрес ВФЛА подписанной ФСО/ОУ справки с места работы 
Молодого тренера с указанием отработанного периода, заработной платы, 
количества часов и количества спортсменов, проходящих спортивную 
подготовку на соответствующих этапах спортивной подготовки, с которыми 
работал Молодой тренер в отчетный период, не позднее 5-го числа месяца 
следующего за датой отработанного квартала в качестве подтверждения 
отработанного периода. 

3.4. При несвоевременном предоставлении справки с места работы по 
форме, указанной в п. 3.3. Положения, предоставление Гранта может быть 
приостановлено до момента получения справки. 

3.5. В случае принятия решения о предоставлении Гранта Молодой тренер 
обязан проходить не менее одного раза в год обучение или повышение 
квалификации по направлению деятельности с целью повышения уровня знаний 
и умений. 

4. УСЛОВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА 
4.1. Комиссия по грантам ВФЛА (на основании решения о прекращении 

предоставления Гранта, оформленного протоколом Комиссии по грантам 
ВФЛА) прекращает предоставление Гранта по следующим основаниям: 

4.1.1. если Молодой тренер признан нарушившим антидопинговые 
правила, Кодекс этики ВФЛА, регламенты (положения) соревнований, и в связи 
с чем к нему применены соответствующие санкции; 

4.1.2. если трудовой договор, заключенный между Молодым тренером и 
ФСО/ОУ, прекращен в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, за исключением случая, установленного п. 4.3. Положения; 

4.1.3. в случае смерти Молодого тренера (объявления умершим, признания 
безвестно отсутствующим) при наличии документа, выданного компетентными 
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органами, подтверждающим наступление данных обстоятельств; 
4.1.4. в случае предоставления Молодым тренером и/или ФСО/ОУ 

недостоверной информации; 
4.1.5. если после принятия решения о предоставлении Гранта Молодой 

тренер перестал отвечать требованиям, установленным настоящим Положением 
(возраст, совокупный ежемесячный доход и т.д.); 

4.1.6. в случае ненаправления справки с места работы, подтверждающей 
отработанный период, два раза подряд. 

4.2. Предоставление Гранта прекращается с даты, указанной в решении 
Комиссии по грантам ВФЛА, о чём Комиссия по грантам ВФЛА в течение 
1 (одного) месяца с даты принятия решения, уведомляет Молодого тренера и 
ФСО/ОУ, направившего соответствующее письмо-ходатайство о Молодом 
тренере, с указанием оснований для прекращения выплаты. 

4.3. В случае перевода Молодого тренера в другое ФСО/ОУ для 
сохранения предоставления Гранта Молодой тренер должен уведомить ВФЛА о 
такое переводе и предоставить не позднее 2-х недель после перевода 
подтверждающие документы в соответствии с п. 3.1.9. Положения. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

Исполкомом ВФЛА. 
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положению вносятся решением 

Исполкома ВФЛА. 
5.3. Положение, изменения и дополнения к нему, а также 

грантополучателей размещаются на официальном сайте ВФЛА. 
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Приложение № 1 

к Положению о грантах, предоставляемых  
Общероссийской общественной организацией  
«Всероссийская федерация легкой атлетики»  

молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике 
 
 
 

Место нахождения ФСО/ОУ в субъектах 
Российской Федерации 

Уровень заработной 
платы в месяц (сумма 

в руб. в расчете  
на 40-часовую рабочую 

неделю) 
г. Москва, Ямало-Ненецкий автономный округ, 
Магаданская область, Чукотский автономный округ 65 800 

г. Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ, 
Мурманская область, Тюменская область,  
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
Республика Саха (Якутия), Камчатский край, 
Сахалинская область 

50 000 

Московская область, Красноярский край 39 500 
Северо-Западный федеральный округ (кроме 
г. Санкт-Петербурга, Мурманской области, 
Ненецкого автономного округа), Уральский 
федеральный округ (кроме Ханты-Мансийского 
автономного округа, Ямала-Ненецкого 
автономного округа), Иркутская область, 
Дальневосточный федеральный округ (кроме 
Республики Саха (Якутия), Камчатского края, 
Магаданской области, Сахалинской области, 
Чукотского автономного округа) 

33 000 

Центральный федеральный округ (кроме 
г. Москвы, Московской области), Южный 
федеральный округ, Северо-Кавказский 
федеральный округ, Приволжский федеральный 
округ, Сибирский федеральный округ (кроме 
Красноярского края, Иркутской области) 

25 000 
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Приложение № 2 

к Положению о грантах, предоставляемых  
Общероссийской общественной организацией  
«Всероссийская федерация легкой атлетики»  

молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на получение Гранта Молодого тренера 

 
В Общероссийскую общественную 
организацию «Всероссийская федерация 
легкой атлетики» 
от _______________________________ 

(фамилия, инициалы) 
__________________________________ 

дата рождения (дата, месяц, год) 
Я_____________________________________________________________, 

прошу предоставить выплату Гранта Молодого тренера в связи с тем, что я 
полностью удовлетворяю требованиям п. 1.2. Положения о грантах, 
предоставляемых Общероссийской общественной организацией «Всероссийская 
федерация легкой атлетики» молодым, перспективным тренерам по легкой 
атлетике. 

Настоящим заверяю: 
− на дату подачи заявления не являюсь получателем грантов, 

установленных Общероссийской общественной организацией «Всероссийская 
федерация легкой атлетики»; 

− трудоустроен в физкультурно-спортивную(ые) организацию(и), 
образовательную(ые) учреждение(я) для осуществления подготовки 
спортсменов по легкой атлетике и мой совокупный ежемесячный доход ниже 
уровня, указанного в приложении № 1 к Положению о грантах, предоставляемых 
Общероссийской общественной организацией «Всероссийская федерация 
легкой атлетики» молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике, о чем 
указываю в приложении к настоящему Заявлению. 

− на момент направления заявления не являюсь нарушившим 
антидопинговые правила, Кодекс этики Общероссийской общественной 
организацией «Всероссийская федерация легкой атлетики», регламенты 
(положения) соревнований и, ко мне не применены соответствующие санкции. 

 
 
«___» _______ 2025 г. _____________/________________/ 
                                                                                  (подпись)                           (фамилия, инициалы) 
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Приложение  

к личному Заявлению на получение Гранта 
 
 

Я, ___________________________________________________________, 
подтверждаю, что в приложении к личному Заявлению на получение Гранта 
Молодого тренера, указываю достоверную информацию: 

№ 
п/п 

Наименование 
физкультурно-

спортивной организации 
или образовательного 

учреждения (ФСО/ОУ) 

Адрес места 
нахождения 

ФСО/ОУ 

Ежемесячная 
заработная 

плата с учетом 
НДФЛ 

Продолжительность 
рабочего времени 

1.     

2.     

3.     

4.     
 
 
 
«___» _______ 2025 г. _____________/________________/ 
                                                                                     (подпись)                              (фамилия, инициалы) 
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Приложение № 3 

к Положению о грантах, предоставляемых  
Общероссийской общественной организацией  
«Всероссийская федерация легкой атлетики»  

молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике 
 

Письмо-ходатайство пишется на бланке физкультурно-спортивной 
организации или образовательного учреждения с указанием реквизитов 
организации. 

Письмо-ходатайство должно быть официально зарегистрировано и 
иметь исходящий номер. 

Письмо-ходатайство пишется в свободной форме, пример указан в 
данном приложении. 

 
В Общероссийскую общественную организацию  

«Всероссийская федерация легкой атлетики» 
 
 
Ходатайствуем о рассмотрении кандидатуры 

_______________________________________, работающего в настоящее время в 
должности___________________________ в _____________________________с 
«___»________ ____г. 

За время работы в__________ _________________ занимал 
должность/должности _____________________________________________. 

В основные обязанности ___________________ входит: 
−            ; 
−             . 

__________ является мастером спорта России (мастером спорта России 
международного класса, заслуженным мастером спорта России, почетным 
мастером спорта России) принимает участие в качестве спортивного судьи в 
региональных соревнованиях, выставляет спортсменов на 
региональные/всероссийские соревнования и т.п. (перечисление достижений 
Молодого тренера и его спортсменов) 

________________ тренирует спортсменов в спортивной дисциплине 
«__________________________». 

Его занятость составляет ___ часов в неделю, с учетом ___ часов на 
детскую группу с 9 до 11 лет по ___________ (количество часов и количество 
спортсменов, проходящих спортивную подготовку на соответствующих 
этапах спортивной подготовки, расписание тренировок). 

Оклад с учетом занятости ____________ составляет _____________руб., 
дополнительно ______________ ежемесячно/ежеквартально/ежегодно 
начисляются надбавки/компенсации за ______________ и составляют _________ 
руб., выплачивается ежемесячная/ежеквартальная/ежегодная премия в 
размере _________ руб. 

 
Должность              _____________/________________/ 
                                                                    (подпись)                              (фамилия, инициалы)  
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Приложение № 4 

к Положению о грантах, предоставляемых  
Общероссийской общественной организацией  
«Всероссийская федерация легкой атлетики»  

молодым, перспективным тренерам по легкой атлетике 
 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

 
 

Я, _____________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных) 

зарегистрирован(а) по адресу: 
____________________________________________________________________, 
документ, удостоверяющий личность: 
____________________________________________________________________, 

(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и №, сведения о дате выдачи документа и 
выдавшем его органе) 

в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», в целях получения причитающегося мне 
призового и дополнительного вознаграждения (поощрения) за достижение 
высоких спортивных результатов на профессиональных спортивных 
соревнованиях по легкой атлетике даю согласие Общероссийской общественной 
организации «Всероссийская федерация легкой атлетики» (119992, г. Москва, 
Лужнецкая наб., д. 8) на обработку моих персональных данных, содержащихся в 
копии основного документа, удостоверяющего личность, а также ИНН, СНИЛС, 
банковских реквизитах, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение, передачу третьим лицам во исполнение 
принятых на себя обязательств. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня 
предоставления соответствующего отзыва в письменной форме. 
 
 
«___» _______ 2025 г.  _____________ /________________/ 

   (подпись)          (фамилия, инициалы) 


